День «Нуль дискримінації» (Zero Discrimination Day) – відзначається 1 березня за рішенням ООН з 2014 року. Ініціатором установи виступили керівники ЮНЕЙДС – Об'єднаної програми Організації Об'єднаних Націй з ВІЛ/СНІД,
Девіз "Будь собою", – заклик стати на захист чесного і справедливого суспільства, прийняти культурне розмаїття, розуміти і поважати відмінності, підтримувати один одного.

Дискримінація, на жаль, ще досить поширена в світі – за статтю, національністю, етнічною приналежністю, релігією тощо.

Так, наприклад, тільки в чотирьох із десяти країн світу рівна кількість хлопчиків і дівчаток ходять до школи.

"Коли найбільш знедолені та вразливі стикаються з дискримінацією і порушенням своїх прав, то це принижує всіх нас, – наголошує 8-й Генеральний секретар Організації Об'єднаних Націй Пан Гі Мун. – І Організація Об'єднаних Націй твердо стоїть на захисті прав людини та гідності всіх людей".

"У день "Нуль дискримінації" ми повинні заявити про себе і разом боротися за право жити, не наражаючись на стигматизацію і дискримінацію", – сказав Мішель Сідібе, виконавчий директор ЮНЕЙДС. – Заохочуючи різноманітність, ми можемо змінити майбутнє".
У цей день року наголошується на відмові від дискримінації, зміцненні соціальної єдності, що дає значні переваги для розвитку країн у всьому світі.

Люди можуть висловити свою підтримку #zerodiscrimination у соціальних мережах через малюнки, фотографії, аудіо та відео. Будь собою!
 Дискримінація: що варто знати.
Всі люди  народжуються вільними і рівними у своїй гідності та правах.

Не може бути привілеїв чи обмежень за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, етнічного та соціального походження, майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками.

Рівність прав жінки і чоловіка забезпечується: наданням жінкам рівних з чоловіками можливостей у громадсько-політичній і культурній діяльності, у здобутті освіти і професійній підготовці, у праці та винагороді за неї; спеціальними заходами щодо охорони праці і здоров’я жінок, встановленням пенсійних пільг; створенням умов, які дають жінкам можливість поєднувати працю з материнством; правовим захистом, матеріальною і моральною підтримкою материнства і дитинства, включаючи надання оплачуваних відпусток та інших пільг вагітним жінкам і матерям.

 
"Дискримінація – це порушення прав людини, і вона не повинна ігноруватися. У всіх має бути можливість прожити життя в повазі і з гідністю". 
"Деякі з найскладніших проблем в світі можна вирішити просто за рахунок усунення помилкових стереотипів і дискримінації," сказав Мішель Сідібе, виконавчий директор ЮНЕЙДС. "Так само, як ми всі разом прагнемо до більш справедливого миру, ми можемо заохочувати ентузіазм для досягнення нульової дискримінації."
Підтримка   Дня "Нуль дискримінації" створила глобальний рух солідарності, щоб покласти край будь-якої дискримінації, яка як і раніше широко поширена. Мільйони жінок і дівчаток, які зазнали акти насильства і жорстокого поводження в різних регіонах, так і не можуть здійснювати свої права чи отримати доступ до послуг у сфері охорони здоров’я, освіти або зайнятості. Дискримінація в сфері праці, шкіл і медико-санітарної допомоги, інших соціальних інститутів знижують здатність людей в повній мірі і реально брати участь в життєдіяльності суспільства, забезпечувати свої сім’ї і піклуватися про них. Наприклад, деякі з 38 країн, територій і районів застосовували різні форми обмежень на в’їзд, перебування й проживання людей, що живуть з ВІЛ. Крім того, правове і соціальне середовище в подібних регіонах досі не в змозі подолати стереотипи дискримінації людей, що живуть з ВІЛ.

Дискримінація – це "утиск". У сучасному понятті це слово використовується для позначення обмеження людини в правах за різними ознаками (соціальних, релігійних, расових, національних, статевих та інших) і може здійснюватися різними шляхами. Про це свідчить історичний досвід, через який пройшли абсолютно всі сучасні держави. Їх градація варіюється від банального несправедливого ставлення до приниження і обмеження в правах навіть на державному рівні.
І якщо дискримінація, культивована окремими державами щодо певних категорій своїх громадян, все-таки піддається регулюванню з боку міжнародного права і міжнародних організацій, то дискримінація на побутовому рівні ще сильна, і контролювати до кінця її прояви не можуть навіть у розвинених демократичних країнах.
Тому засновники нової дати спочатку намагалися привернути увагу до проблем людей з ВІЛ та СНІД. І тоді йшлося не тільки про проблеми лікування або пошуку медикаментів для порятунку хворих, але і про те, що незнання оточуючими симптомів, особливостей цієї хвороби, породжували тваринний страх здорових перед хворими. І цей страх трансформувався в особливий, нездорове ставлення до хворих з ВІЛ та СНІД, який проявляється в огиди, спробі ізолювати інфікованих людей, роблячи їх ізгоями. Все це обмежує доступ хворих до медичного обслуговування і негативно позначається на їх лікуванні.
На жаль, дискримінація продовжує впливати на життя мільйонів людей по всьому світу. Гасло «Простягни руку допомоги!» як не можна краще показує цілі і завдання тих, кому небайдужа сьогоднішня дата, а значить і долі інших людей. А ось девіз Дня "Нуль дискримінації",  який звучав як «Будь собою», вже звернений до тих, хто так чи інакше постраждав від дискримінації або продовжує відчувати на собі її прояви.

Нове свято закликає сучасне суспільство терпимо ставитися до інших людей, незалежно від їхньої расової, національної, релігійної, статевої, вікової приналежності, належності до тієї чи іншої соціальної групи, незалежно від їх політичних та інших поглядів і переконань. Воно нагадує про право кожного на повноцінне життя з гідністю. Тому завдання Дня – "абсолют" для тих, хто започатковував це свято, і для тих, хто щиро бере участь у реалізації проектів в його рамках – досягнення того стану суспільства, коли дискримінація всередині нього буде зведена до нуля, тобто зникне зовсім.
Добірку відео матеріалів, мета яких — розповісти про те, як живуть, борються  і досягають люди, що потрапили з тих чи інших причин в дискримінаційні групи, можна переглянути за посиланнями:
1. "Zero Discrimination: 8 мультиків про терпимість. Щоб виховати у дітях повагу та емпатію"
 https://womo.ua/zero-discrimination-8-multikiv/ 
У даному матеріалі увазі батьків та вчителів пропонується освітня короткометражна анімація, яка пояснить дітям, що таке толерантність та інклюзія. А, найголовніше, якими жахливими є наслідки насилля та дискримінації за різними ознаками.
2. "Шість мультфільмів, які має подивитися кожний підліток і кожний дорослий
https://womo.ua/shist-multfilmiv-yaki-maye-podivitisya-kozhen-pidlitok/
Посилання на Інтернет-джерела: 
https://www.dilovamova.com
https://ukr.media/culture/348035/
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